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PRESENTACIÓN

El Ministerio del Poder Ciudadano para la Educación presenta la Normativa de Formación Docente que aborda aspectos relacionados con las siguientes acciones formativas: evaluación de los aprendizajes, práctica docente, investigación acción, y otros como sistema de beca, requisitos de ingreso y egreso, titulación de Maestra o Maestro de Educación Primaria Intercultural Bilingüe. 
Esta Normativa es válida para aplicarse a los estudiantes de cursos regulares y de profesionalización en las escuelas normales públicas, subvencionadas y privadas del país con la finalidad de regular los procesos de gestión académica que se llevan a cabo en la Formación Docente Inicial y Continua así como garantizar el cumplimiento de las políticas educativas en el contexto de la Estrategia Nacional de Educación y del Plan Estratégico de Educación 2011 – 2015.
La presente Normativa está estructurada en de la manera siguiente: 

CONSIDERANDOS

Capítulo I: Objetivos, ámbito de aplicación y definiciones de la presente Normativa

Capítulo II: Requisitos de ingreso a la Formación Inicial Docente

Capítulo III: Sistema de Becas

Capítulo IV: Evaluación de los aprendizajes en la Formación Inicial Docente
Capítulo V: Proceso de Investigación Acción
 Capítulo VI: Práctica Docente, para cursos regulares y de profesionalización
Capítulo VII: Titulación de Maestra o Maestro de Educación Primaria

Capítulo VIII: Disposiciones finales y transitorias

ACUERDO MINISTERIAL
NORMATIVA PARA LA FORMACIÓN DOCENTE DE MAESTRAS Y MAESTROS DE EDUCACION PRIMARIA E INTERCULTURAL BILINGÜE EN ESCUELAS NORMALES DE NICARAGUA. 
El Ministerio de Educación de la República de Nicaragua, en uso de  las facultades que le confiere la Ley N° 290, “Ley de Organización, Competencia y Procedimientos del  Poder  Ejecutivo”, el Decreto N° 71-98, Reglamento de la Ley 290, “Ley de Organización, Competencia y Procedimientos del Poder Ejecutivo”, el Decreto 25-2006, “Reformas y Adiciones al Decreto N°. 71-98”, Reglamento de la Ley N° 290,  “Ley de Organización, Competencia y Procedimientos del Poder Ejecutivo y de la Ley N°. 582 “Ley General de Educación”.

CONSIDERANDO: 
Que la educación es un derecho humano fundamental, tiene como fin primordial  el desarrollo integral de la persona y es deber del Estado nicaragüense garantizar una educación integral, con equidad y calidad para todas y todos.
II

Que el Ministerio de Educación ha aprobado la aplicación del Currículo de la Formación Docente, vigente a partir del 2011, encaminado a mejorar la calidad de la formación  inicial de los docentes que egresan de las Escuelas Normales
III
Que la evaluación de los aprendizajes, la investigación – acción y la práctica docente son herramientas que fortalecen las competencias profesionales  y conducen a la mejora de la calidad de los procesos educativos en las Escuelas Normales.
IV

Que le corresponde al Ministerio de Educación a través de la Dirección General de Formación Docente, normar el proceso de gestión y administración del Currículo de la Formación Docente Inicial en las Escuelas Normales, definir los criterios para ingresar a las escuelas normales y la aplicación del sistema de becas, asimismo normar el proceso de egreso y  titulación de Maestra/Maestro de Educación Primaria, por tanto:
ACUERDA

Primero: Aprobar la Normativa de Formación Inicial Docente para cursos regulares y de profesionalización de escuelas normales públicas, subvencionadas y privadas del país que regula los requisitos de Ingreso, evaluación de los aprendizajes, trabajo investigativo, práctica docente, egreso y titulación de Maestra/Maestro de Educación Primaria, mediante las siguientes disposiciones que serán reglamentadas,
CAPITULO I

OBJETIVOS, AMBITO DE APLICACIÓN Y DEFINICIONES DE LA PRESENTE NORMATIVA.
Arto.1.-  Son objetivos de la presente Normativa: 

1. Determinar las técnicas y los procedimientos de evaluación y seguimiento a la presente normativa 
2. Establecer los requisitos de ingreso a la Formación Docente de Educación Primaria en Escuelas Normales públicas, subvencionadas y privadas del país.

3. Facilitar la adecuada organización, planificación, ejecución y presentación  de los resultados de la investigación - acción como requisito de graduación que realizarán los estudiantes en correspondencia con los entornos y realidades educativas donde realizan la Práctica Docente. 

4. Concretar  las acciones de planificación, organización, ejecución, seguimiento y evaluación de la Práctica Docente como período experimental y de desarrollo de las habilidades docentes, requisito de graduación y escenario de los procesos de la investigación acción que realizarán los estudiantes. 
5. Aplicar en la Escuela Normal la evaluación al desempeño docente y calidad de los aprendizajes, a través de los procesos de autoevaluación, coevaluación y heteroevaluación; mediante diversas técnicas coherentes con el enfoque de formación del nuevo curriculum. 
6. Garantizar entre el personal directivo y docente de las Escuelas Normales públicas, subvencionadas y privadas del país, la adecuada articulación y coherencia entre la Práctica Docente y los procesos de investigación acción que realizan los estudiantes durante toda su formación. 
7. Establecer las condiciones estructurales, ambientales y psicopedagógicas que permitan el desarrollo de la Formación Inicial Docente en un contexto de convivencia social armónica que contribuya a la formación plena e integral de los estudiantes.
8. Asegurar en los procesos de Gestión, administración y evaluación del currículo el uso racional de los recursos humanos, materiales y financieros disponibles que permitan dar respuesta a las demandas de formación en el contexto de cada  escuela normal.

Arto.2.- Ámbito de aplicación. Las autoridades responsables de la aplicación y seguimiento de la presente Normativa son los (as) directores (as) y subdirectores (as) de las Escuelas Normales públicas, subvencionadas y privadas del país, autoridades de la Dirección General de Formación Docente, en coordinación con las delegaciones departamentales y municipales del Ministerio de Educación (MINED), esto último, según sea el caso.
Arto.3.- Los componentes de la presente Normativa se definen de la siguiente manera:
1. Perfil de Ingreso a la Formación Docente: El perfil de ingreso, es el de una persona que tiene vocación definida para la docencia, con amplia sensibilidad hacia las necesidades formativas y valores de la niñez nicaragüense y con interés por adquirir las competencias relacionadas con la función docente además de cumplir con los requisitos establecidos en la presente normativa.

Ingresar a la Formación Docente, es la manifestación voluntaria de jóvenes  de ambos sexos, sin distingo de identidad cultural, política, social y económica, que decide encaminar sus pasos hacia el magisterio, para la inserción en un mundo laboral diferente, que busca el desarrollo del país y el bienestar de todas y todos en su propio contexto.  
En los cursos de profesionalización, además de lo anterior debe ser maestro activo en cualquiera de las modalidades de educación preescolar y educación primaria.
2. Evaluación de los aprendizajes: Es  un proceso continuo y sistemático, basado en métodos técnicamente definidos, que tiene como propósito valorar el nivel de logros en el desempeño de las y los estudiantes y docentes, para retroalimentar y fortalecer el proceso de enseñanza aprendizaje.
3. Trabajo investigativo: Es el conjunto de acciones indagativas con carácter  sistemático, integral y transformador en el campo de la Educación Primaria,  previamente planificadas, teniendo como escenario el contexto de la Práctica Docente. El enfoque adoptado en la Formación Docente es la Investigación Acción, cuyo propósito es la autorreflexión crítica del propio desempeño de los estudiantes, y la definición de intervenciones psicopedagógicas orientadas a mejorar la calidad de su práctica docente y por ende la mejora de los aprendizajes de los niños, niñas, adolescentes, jóvenes y adultos inmersos en estos procesos educativos.
4. Práctica Docente: Es un área laboral que forma parte del currículo de la formación inicial, que consiste en la demostración experimental de competencias (conceptuales, procedimentales y actitudinales) que desarrollan paulatinamente los estudiantes durante su formación, a fin de lograr un mejor desempeño en las actividades docentes que se realizan en el aula. Asimismo, constituye un requisito académico previo a la obtención del titulo de Maestro de Educación Primaria. 
En el último año de formación, el estudiante ejerce temporalmente la función de maestro en un centro de Educación Primaria, con acompañamiento, apoyo y asesoría del docente tutor y del equipo responsable de la Práctica Docente de la Escuela Normal.
5. Titulación como Maestro de Educación Primaria: Es la acreditación de la carrera docente que adquiere el estudiante de magisterio, después de haber cursado y aprobado todas las disciplinas establecidas en el plan de estudios de  Formación Inicial Docente en todas sus modalidades, para que goce de todos los derechos y prerrogativas que la ley le confiere.
CAPITULO II

REQUISITOS DE INGRESO A LA FORMACIÓN INICIAL DOCENTE
Arto.4.-  Los requisitos de ingreso a las Escuelas Normales para optar a los estudios de  Formación Inicial Docente son:

A- Curso regular.

1. Noveno grado aprobado, a excepción de las escuelas normales de las regiones autónomas que ingresan  con sexto grado aprobado. 
2. Edades entre 14-18 años, exceptuando las regiones autónomas en las que se puede extender hasta 20 años, en caso de ser menor de edad debe ser representado por sus padres o un tutor.
3. Aplicar Test Vocacional y la Prueba Diagnóstica, como insumo para la planificación de la atención pedagógica, personal y vocacional del estudiante normalista durante su período de  formación.  
4. Los resultados de la Prueba Diagnóstica determinarán la aplicación de un Plan de Reforzamiento Escolar, lo cual deberá implementarse sistemáticamente hasta que el estudiante supere los resultados arrojados de la prueba diagnóstica.
5. Presentar certificado de notas originales actualizado de séptimo, octavo y noveno grado o su equivalente. Promedio mínimo de ingreso: 80 puntos.
6. Certificado de salud.

7. Record de policía sin antecedentes y/o carta aval de buena conducta, emitida por la dirección del centro donde aprobó el sexto o noveno grado.
8. Cédula de identidad o documento supletorio. En su defecto presentar certificado  de  nacimiento original.

9. Carta de solicitud y compromiso para ingresar a  la  formación inicial docente en la Escuela Normal. 
B- Profesionalización
1. Certificación de haber aprobado la educación básica y media, (bachiller o noveno grado aprobado en casos excepcionales).
2. Constancia de trabajo actualizada y emitida por el o la  responsable de recursos humanos municipal con el visto bueno de la delegada o delegado municipal del Ministerio de Educación, donde se exprese que la interesada o el interesado es maestra/maestro no graduado en funciones en educación primaria en cualquiera de sus modalidades. 
3.  En el caso de los maestros que se profesionalizan en las Escuelas Normales Privadas, deben presentar constancia laboral firmada por el inmediato superior, con el visto bueno de la Delegación Municipal.
4. Cédula de identidad. 
5. Carta de compromiso donde se exprese el cumplimiento de sus responsabilidades académicas y laborales. 
CAPÍTULO III

IMPLEMENTACIÓN DE LA POLÍTICA DE BECAS PARA LAS ESCUELAS NORMALES PÚBLICAS
Arto. 6 La política de becas destinada a la Formación Inicial Docente, para su implementación, recibe financiamiento del Ministerio de Educación proveniente del presupuesto general de la República, específicamente del Tesoro Nacional. 

Arto. 7. Definiciones de la política de becas para la Formación Inicial Docente: 
a) Becas para la Formación Inicial Docente: Es el conjunto de beneficios y servicios gratuitos de alojamiento, alimentación, uso de bibliotecas, laboratorios, medios tecnológicos, y equipos necesarios para la formación académica y profesional, que brinda la Escuela Normal a estudiantes de magisterio de los cursos regulares, prioritariamente originarios de la zona rural o lugares muy alejados y de escasos recursos económicos. El responsable directo de la administración de las becas es el Director o Directora de la misma.

b) Un becario es un estudiante de formación inicial docente de los cursos regulares que recibe los beneficios de las becas.  El becario por su parte, tiene el compromiso de alcanzar niveles satisfactorios de aprovechamiento y comportamiento, la escuela debe desarrollar estrategias que contribuyan a mantener ese nivel de rendimiento y la participación e integración en las diferentes actividades que la Escuela Normal impulsa.
c) Categorías de becas:
· Beca Completa: Son los beneficios directos que reciben los becarios que consiste en: alojamiento, alimentación y formación académica y profesional. 
Adicionalmente, esta beca implica el uso de biblioteca, medios, equipos e infraestructura bajo la responsabilidad del director o directora, en el desarrollo de las diferentes actividades curriculares y extra curriculares.
· Beca Parcial: Son los beneficios que reciben los becarios que consiste en: alimentación y formación académica y profesional. Adicionalmente, esta beca implica el uso de biblioteca, medios, equipos e infraestructura bajo la responsabilidad del director o directora, en el desarrollo de las diferentes actividades curriculares y extra curriculares.
d) Modelo de convivencia del becario: Son todas aquellas vivencias  y procesos que se desarrollan y experimentan durante la formación académica y profesional de los becarios en el ámbito de la Escuela Normal. 
El modelo de convivencia del becario implica el fortalecimiento de los valores con base en el respeto a sí mismo, a los demás, a las instituciones, a las normas y la práctica de actitudes que promuevan la solidaridad, fraternidad, el espíritu comunitario por el bien común, que se logren a través de actividades curriculares y extra curriculares, tales como autoestudio, participación en actividades académicas, culturales, deportivas, protocolarias y de alfabetización; cuido, limpieza y mantenimiento del medio ambiente y mobiliario de la Escuela Normal, así como labores de ayudantía en la cocina, las aulas, el comedor, los jardines entre otros espacios de la infraestructura, asumiendo el modelo de  responsabilidad compartida.  A esto se le suma la atención a los procesos psicoafectivos individuales y grupales de los becarios.  

e) Guías Pedagógicos y/o Consejeros: Son aquellos miembros del personal docente que facilitan la correcta organización y desarrollo de los procesos 
f) inherentes al modelo de convivencia de los becarios, contribuyendo al desarrollo y formación integral de las y los estudiantes como futuros maestras y maestros. 
Arto. 8 De los propósitos de la Política de Becas.
Fortalecer el desarrollo de la vocación magisterial, y por ende incidir en la calidad de los futuros Maestros de Educación Primaria, al propiciar espacios de formación y convivencia fraterna y solidaria, basados en principios éticos, y morales, a través de las actividades académicas, culturales, deportivas, recreativas y científico-técnicas, en las Escuelas Normales Públicas, de esta manera contribuye al desarrollo de las competencias que se desarrollan a través de los procesos de enseñanza aprendizaje para la formación de Maestros de Educación Primaria.
Establecer la comunicación efectiva entre madres y padres de familia de estudiantes becados y la dirección del centro para garantizar la formación integral de los educandos. 

Arto. 9 Requisitos para optar a las becas de Formación Inicial Docente
Independientemente del tipo de beca que solicite, cada estudiante aspirante a ser beneficiado con becas, debe cumplir con los siguientes requisitos: 
a) Cumplir con el requisito de ingreso a la formación docente que establece esta normativa en el capítulo II, Arto 5.

b) Presentar por escrito la solicitud de beca.
c) Asumir el compromiso consciente y de manera escrita de mantener un rendimiento académico satisfactorio expresada en un promedio académico superior a 80%.
d) Llenar un formato de estudio socioeconómico para que la Escuela Normal pueda evaluar el lugar de procedencia y las condiciones socioeconómicas de los aspirantes a becas.
Arto 10 Deberes y Derechos de los Becarios

Deberes:

a) Demostrar respeto a: los miembros de la comunidad educativa, los símbolos patrios e institucionales, los reglamentos y normativas de la Escuela Normal, el desarrollo normal de las clases y no interrumpirlas con actividades ajenas a las mismas (celulares, reproductores de audio, videos y otros).

b) Es responsabilidad de los estudiantes entre otras las siguientes:
· Asistir puntualmente a clase y a las actividades curriculares y extra curriculares que se desarrollen en el centro y fuera del mismo.
· Cumplir con el plan de estudio, el horario de clases, contenidos de los programas, formas de evaluación, normas y reglamentos vigentes desde el inicio del año escolar.

· Vestir adecuadamente dentro y fuera de la Escuela Normal. 
· Comportarse de acuerdo con los principios de las buenas costumbres tanto dentro como fuera del centro, practicar las buenas relaciones humanas, valores, respeto a la propiedad personal y social.

· Practicar normas de limpieza, higiene y cortesía tanto dentro como fuera  del centro.
· Cuidar las instalaciones, materiales educativos, tecnológicos, mobiliarios y equipos de laboratorios de la Escuela Normal.
· Cuidar y devolver en buen estado los materiales didácticos y otras herramientas de trabajo, que la Escuela Normal le proporcione en calidad de préstamo.

· Cuidar de su salud e higiene personal.

· Atender las indicaciones del equipo de dirección, docentes, guías pedagógicos y consejeros para un mejor desarrollo de la labor educativa.

· Informar a Secretaría Docente de la Escuela Normal acerca del cambio domiciliar y otros aspectos que incidan en su vida estudiantil.

· Participar en la realización de actividades en pro del cuido y preservación del medio ambiente dentro y fuera del centro.  
Derechos:
a) Recibir una Formación Inicial Docente de calidad en correspondencia con las demandas planteadas en la Estrategia Nacional de Educación.
b) Respeto en su dignidad humana e identidad cultural.

c) Conocer el perfil del maestro de educación primaria, el plan de estudio, las competencias, los contenidos de los programas y los indicadores de logro, en correspondencia con el sistema de evaluación de los aprendizajes, las normas y reglamentos vigentes, desde el inicio del año escolar.

d) Recibir el número de clases conforme lo estipulan el plan de estudio y el calendario escolar y los horarios establecidos por la escuela normal.
e) Hacer uso adecuado de las instalaciones, equipos, medios y servicios que dispone el centro para el desarrollo de actividades curriculares y extra curriculares bajo la asesoría y acompañamiento de las autoridades del centro.
f) Exponer sus inquietudes y sugerencias, acerca de situaciones que se le presenten dentro del centro, de manera respetuosa y constructiva ante las instancias correspondientes.
g) Demandar estrategias formativas para la solución de conflictos en que se vean inmersos, agotando de manera sucesiva las siguientes instancias:

· Docente

· Guía Pedagógico
· Consejero escolar

· Organización estudiantil

· Consejo de Dirección
· Consejo local de educación
h) Participar en las diferentes organizaciones y movimientos estudiantiles existentes.
CAPÍTULO IV
EVALUACIÓN DE LOS APRENDIZAJES EN LA FORMACIÓN INICIAL DOCENTE
Arto 11. Definiciones:

1. Evaluación de los Aprendizajes: Es  un proceso continuo y sistemático, que tiene como finalidad valorar el desempeño de los estudiantes y docentes, para retroalimentar y fortalecer el proceso  de enseñanza aprendizaje.
2. Cortes evaluativos: Son periodos de evaluación de los aprendizajes que se   realiza de forma coherente e integral;  en curso regular se efectuará dos veces en cada semestre y en profesionalización se dará de acuerdo a la modalidad de atención implementada y al desarrollo del currículo, en cada escuela normal y sus núcleos.

3. Talleres de Evaluación, Programación y Capacitación Educativa (TEPCE):   Son talleres mensuales de docentes de centros públicos, privados y subvencionados, de una misma circunscripción territorial y de un mismo grado o asignatura, cuya finalidad es evaluar el cumplimiento de los programas de estudio,  reflexionar sobre las causas que facilitan o impiden el aprendizaje de los estudiantes, tomar decisiones y elaborar la programación de las competencias, objetivos, logros y contenidos a desarrollar para el período siguiente. 

4. Las escuelas normales realizaran sus propios TEPCE en coordinación con la Dirección General de Formación Docente.
5. Plan Reforzamiento Escolar: Es un conjunto de acciones que realiza el docente después de evaluar los aprendizajes para reforzar aquellos indicadores de logros en que las y los estudiantes no hayan alcanzado los niveles esperados.

6. Niveles de desempeño: Son criterios que se establecen para valorar el alcance de los aprendizajes de los estudiantes.

7. Aprobación de una disciplina: Es el logro de las competencias definidas para cada disciplina en el nivel o grado correspondiente.
8.   Promoción: Es el paso de las y los estudiantes al nivel o grado inmediato superior, como resultado de haber demostrado que alcanzó las competencias correspondientes.

Arto 12-  La evaluación de los aprendizajes, tiene las siguientes características: 
1. Holística: que visualice el proceso en forma integral (proceso de aprendizaje, métodos y estrategias, recursos y hasta la misma evaluación). 
2. Contextualizada: es decir, debe plantearse en un contexto específico, en situación concreta y particular.

3. Sistémica: proceso cíclico que conlleva a la realimentación de todo el proceso de enseñanza- aprendizaje. 
4. Flexible: Toma en cuenta el contexto y condiciones en que se desarrolla el proceso educativo, las diferencias individuales y grupales.
5. Científica: Cumple con los criterios de rigor científico como credibilidad, confiabilidad, confirmabilidad y consistencia.
6. Participativa: Involucra a todos los actores que intervienen en  el proceso enseñanza y aprendizaje mediante estrategias como coevaluación autoevaluación y heteroevaluación.
7. Continua: Su acción y efecto se realiza sin interrupción durante el proceso educativo.
Arto 13- Funciones de la Evaluación de los Aprendizajes aplicados a estudiantes en las Escuela Normales del país en correspondencia a los propósitos de la misma:

1. Función diagnóstica: Se realiza de forma permanente durante el proceso de enseñanza aprendizaje, se puede aplicar al inicio de cada semestre, al inicio de una unidad o antes de iniciar el desarrollo de un indicador de logro o de un nuevo contenido.  Permite al docente detectar el nivel de habilidades, destrezas  y conocimientos previos de los estudiantes que los prepara para el nuevo aprendizaje.

2. Función formativa o de proceso: Se realiza a lo largo de todo el proceso de aprendizaje y pretende describir e interpretar los resultados obtenidos en la ejecución del currículo.  Centra la atención en aspectos que se consideran de interés para la mejora del aprendizaje de los estudiantes.

3. Función sumativa: fundamenta la calificación y certificación de los aprendizajes alcanzados por las y los estudiantes.

Se caracteriza por:
1. Ser una evaluación cualitativa: Describe e interpreta los procesos que tienen lugar en el entorno educativo considerando todos los elementos que intervienen en él, subrayando la importancia de las situaciones que se crean en el aula. Es decir, fija más la atención en la calidad de las situaciones educativas creadas que en la cantidad de los resultados obtenidos.
2. Evaluación sumativa: Es la actividad que tiene por objeto  conocer y valorar los resultados conseguidos por el estudiante al finalizar el proceso de enseñanza-aprendizaje. Consiste en un recuento del proceso de aprendizaje de un determinado periodo con el objetivo de estimar las competencias educativas e indicadores de logros en el desarrollo.  Se puede aplicar al finalizar una unidad programática, grado, curso o nivel educativo. Fundamenta la calificación y certificación de los aprendizajes alcanzados.  

Arto. 14-  Los resultados de los diferentes procesos de evaluación apoyan a todos los miembros de la comunidad educativa en las acciones siguientes:
a) Llevar un registro para ir evaluando los resultados del desempeño docente en relación con el desarrollo curricular de la disciplina. Incluir en el expediente el resultado del acompañamiento.
b) Tomar medidas alternativas oportunas y eficaces que permitan organizar la planificación del proceso enseñanza aprendizaje a partir de los logros y retos de crecimiento detectados.

c) Certificar cualitativa y cuantitativamente los aprendizajes alcanzados por los estudiantes en las disciplinas  propias del curso en marcha.

d) Autoreflexión de la propia práctica docente y del desempeño de sus estudiantes durante el proceso enseñanza aprendizaje
e) Monitorear los logros de la Escuela Normal con base a los avances alcanzados por sus estudiantes.
Arto 15.  Las técnicas e instrumentos de evaluación de los aprendizajes en Formación Docente 

Los docentes seleccionarán las técnicas y los instrumentos que consideren pertinentes para obtener información del aprendizaje de los estudiantes tomando en cuenta el análisis realizado de los indicadores de logro, competencias y procedimientos de evaluación sugeridos que aparecen en los programas de estudio. 
Se destaca que puede utilizar técnicas e instrumentos variados para obtener evidencias de aprendizaje tales como:

· Pruebas orales y escritas
· Observaciones

· Proyectos 

· Portafolios 

· Listas de cotejo

· Otras, adecuadas a las exigencias de cada área o disciplina y teniendo en cuenta la interdisciplinariedad.

Arto.16- El sistema de evaluación, calificación y registro de los aprendizajes en Formación Docente.  

a) Evaluación formativa o de procesos: Por la importancia de las funciones que cumple la evaluación formativa se le considera una ponderación del 60 % debido a que son procedimientos que se aplican durante el proceso de aprendizaje.

b) Evaluación sumativa: fundamenta la calificación y certificación de los aprendizajes alcanzados al finalizar el proceso de aprendizaje en un determinado periodo.  La  ponderación estipulada para este apartado es del 40%. 

c) La evaluación final: La  ponderación  final mínima para aprobar es de 70 puntos  en cada corte evaluativo, tanto en las disciplinas de régimen semestral como las de régimen anual.
Disciplinas de régimen semestral
Los  estudiantes tienen derecho a la reparación de dos disciplinas, un mes después de iniciado el segundo semestre, de no aprobar una, puede continuar en el segundo semestre para una segunda convocatoria al final del curso escolar.

Disciplinas de régimen anual
Al finalizar el año escolar, puede reprobar dos disciplinas como máximo, podrá presentarse a examen de reparación en el periodo establecido en el calendario escolar, apoyado en un temario de estudio elaborado por el docente que impartió la disciplina.  De no aprobar una de las disciplinas no podrá promover al año inmediato superior teniendo la oportunidad de repetir una sola vez durante su formación académica, de lo contrario no podrá continuar la carrera magisterial.
a) Secretaria docente debe llevar un registro ordenado y actualizado en físico y electrónico de las calificaciones de los estudiantes por docentes, áreas disciplinares, cursos y secciones. Este archivo debe actualizarse después de 72 horas cada corte evaluativo.  Para este propósito seguir orientaciones emitidas por la Oficina de Registro y Control de Documentos del MINED.
b) El docente deberá informar a sus estudiantes sus calificaciones antes de entregar a Secretaría Docente, el informe definitivo.
Arto.17- La escala de calificaciones, para la valoración de los aprendizajes en la  
Formación Docente en las Escuelas Normales del país es la siguiente:

	Nivel de competencias
	Cualitativo
	Cuantitativo

	Competencia alcanzada
	Aprendizaje avanzado
	90 – 100

	Competencia en proceso
	Aprendizaje satisfactorio

Aprendizaje elemental

Aprendizaje inicial
	80-89

70 a 79

Menos de 70


Arto. 18-  Los Criterios de valoración del Aprendizaje para los y las estudiantes de Formación Docente son:

a) Aprendizaje Avanzado (AA): Todos los Indicadores de Logro de las Competencias de disciplina han sido alcanzados con el rendimiento esperado.

b) Aprendizaje Satisfactorio (AS): La mayoría de los  Indicadores de Logro de las Competencias de disciplina han sido alcanzados satisfactoriamente.

c) Aprendizaje Elemental (AE): Se evidencia menor alcance de los Indicadores de logro aunque demuestra haber alcanzado ciertos niveles de aprendizaje.

d) Aprendizaje Inicial (AI): No se evidencia el alcance de la mayoría de los indicadores de logro.
Arto.19.- La evaluación de la conducta o comportamiento tendrá un carácter formativo y permanente. Este proceso consistirá en la práctica de valores y actitudes propias, tanto a nivel personal como profesional de la docencia en educación primaria.  Para este propósito se efectuarán sesiones semanales, colectivas, reflexivas y de análisis de la  importancia de la palabra hablada para la resolución de conflictos, recuperación emocional, adaptación, entre otras, bajo la dirección de equipos de docentes aula, consejeros, guías, equipo directivo.

Arto. 20- Los estudiantes con enfermedades crónicas y limitaciones físicas,  debidamente documentada por las instancias de salud correspondiente,  deben integrarse a clase de Educación Física y su didáctica de acuerdo a sus condiciones y posibilidades. 

Arto. 21- Esta normativa se apoyará en un manual de evaluación de los aprendizajes y el reglamento de las escuelas normales en materia de la evaluación de los aprendizajes.
CAPITULO V

PROCESO DE INVESTIGACIÓN ACCIÓN.
Arto.22- Los estudiantes de formación inicial docente de los cursos regulares y de profesionalización durante sus estudios en las diferentes áreas y disciplinas, habrán desarrollado competencias para:

A- Realizar trabajos investigativos como:

1. Sistematización de experiencias educativas exitosas.

2. Ensayos de carácter psicopedagógico.

3. Investigación acción.
4. Propuestas de mejoramiento educativo.

5. Diagnósticos de situaciones educativas.

6. Memorias pedagógicas
B-  Determinar a partir del segundo año el problema de investigación acción  originado de la reflexión de su práctica, llevando a cabo el proceso del diagnóstico de la misma.

Arto.23- Previo a la Práctica Intensiva, los estudiantes, en equipos de 3 miembros, deberán presentar su proyecto de investigación acción para su debida autorización por una comisión integrada por el Director de la Escuela Normal, el subdirector académico, el responsable de investigación y el responsable de práctica docente.  

1. La investigación acción se basa en la reflexión del propio desempeño del practicante, con la intención de mejorar su pro​pia práctica pedagógica. 
2. Es una práctica reflexiva. Como forma de autoevaluación, la investigación​-acción consiste en que el practicante evalúe las cualidades de su propio “yo” tal como se manifiesta en sus acciones.
3. Es un proceso sistemático de aprendizaje, orientado a la acción crí​ticamente informada y comprometida, implica cambios que inciden en las personas.

4. El escenario está determinado por la interacción entre el practicante con los procesos pedagógicos que ocurren en el aula de clase, influenciado por el contexto de la Escuela donde ejerce su práctica pedagógica. 
5. Las temáticas deben surgir de la interacción, estudiantes, docente, contenidos, metodología, aprendizajes y procesos evaluativos que se desarrollan en el aula de clases, en consecuencia, los temas no deben ser impuestos por los docentes que imparten esta disciplina.

6. Supone el diálogo con otros conocedores del tema. En la medida en que el futuro docente trata de poner en práctica sus valores profesionales mediante la investigación-acción, se hace responsable de los resultados ante sus com​pañeros y compañeras.

7. Conlleva la comprobación de ideas en la prác​tica como medio de mejorar procesos educativos y las condiciones sociales.

8. Los resultados de la investigación acción, deben dar respuestas a los problemas planteados, por ende encaminados a fortalecer el desempeño profesional.

Arto.24-.- La estructura del proyecto de Investigación Acción, será la que se determina en el Programa de Estudio correspondiente a esta  área disciplinar. 
Arto.25.-Al finalizar el periodo de práctica intensiva el practicante hará entrega de su informe final de investigación acción para su presentación según cronograma, éste estará en correspondencia con la estructura que se presentan en el Programa de Estudio. 
Arto.26.- Recomendaciones técnicas para el levantado de texto del diseño e informe final de la investigación – acción, tomando en consideración las condiciones del estudiante en cada Escuela Normal:

1. El levantado de texto: Arial 12, interlineado 1.5, margen izquierdo 3, margen derecho 2.5, margen superior 2.5, margen inferior 2.5.

2. Capítulos al centro, arial 14, numeral romano, mayúscula y en negrita. Incisos al margen izquierdo, en minúscula y sin negrita. 

3. Incluir evidencias gráficas en el informe final.
4. Diseño e informe engargolado o cualquier otro medio que evite mayores costos, cuidando la calidad, ética y estética en el documento.

5. El informe final de la investigación-acción puede comprender de 50 páginas como mínimo, sin incluir los anexos. El diseño de la investigación puede comprender 25 páginas como mínimo. 

6. En caso de que el estudiante presenta dificultades de accesibilidad a los medios tecnológicos, podrán presentar diseño e informe manuscrito, letra script, tinta negra, cuidando de la ortografía, estética y calidad del trabajo.  

Arto.27.- La organización, planificación, realización,  y presentación de los resultados de la Investigación Acción debe guardar estrecha relación con la Práctica Docente, por tanto:

1. La Práctica Docente es el escenario idóneo para la organización y desarrollo del trabajo de investigación acción, al mismo tiempo propicia la interrelación entre la teoría y práctica contribuyendo a la formación integral del futuro docente.

2. Esta relación conduce a la detección de necesidades, de retos de crecimiento en el desempeño docente y la solución de problemas pedagógicos surgidos en los procesos de aula, por ende la búsqueda continua de la calidad de la educación.  
Arto.28.-Durante el proceso de organización, planificación, realización, presentación de resultados de la investigación acción, participan autoridades de centros educativos, estudiantes o equipos de estudiantes, cuyas responsabilidades son las siguientes: 

1. El director (a) de la Escuela Normal:
a) Coordinar con Delegados departamentales y municipales, directores de escuelas de aplicación las oportunidades que propicien la ejecución de las diferentes fases de la investigación acción de los estudiantes practicantes y la ubicación de estudiantes practicantes miembros de un mismo equipo investigador, en una misma escuela con la finalidad de facilitar los estudios en un mismo escenario. 

b) Promover y coordinar acciones de capacitación y actualización a la totalidad del personal docente, quienes funcionarán como tutores de los diferentes equipos de estudiantes investigadores, para obtener la calidad requerida en los procesos de investigación y sus resultados.

c) Coordinar con el subdirector o subdirectora docente y los docentes responsables de la disciplina de investigación, la distribución equilibrada de equipos de investigadores entre el personal docente con funciones de tutores, de igual manera organizar el horario de atención a los equipos de investigadores.
2. El/la director(a) de la Escuela de Aplicación:
a) Facilitar el desarrollo de los procesos de investigación que los equipos de estudiantes practicantes realizarán durante el periodo de su práctica docente.
b) Avalar los proyectos de investigación que seleccionen los equipos de estudiantes investigadores mediante la firma y sello de la propuesta a presentar a las Escuelas Normales del país.

3. El docente titular de grado:
a) Conocer y avalar el proyecto de investigación presentado por el estudiante practicante.

b) Facilitar el trabajo de campo planificado por el estudiante investigador, según cronograma de trabajo procurando un clima y ambiente adecuado al estudiante investigador.
c) Proporcionar información básica actualizada de su grado, que sirva de base al estudiante para su trabajo de investigación.
d) Asegurar que el proceso de investigación esté en coherencia con las realidades del escenario y su entorno. 

4. El personal docente de la Escuela Normal y núcleos de profesionalización, se desempeñarán como tutores del proceso de investigación de los estudiantes como parte de su carga horaria,  quienes tendrán las  funciones siguientes:

a) Planificar la tutoría considerando las fases de la investigación conforme el programa de la disciplina articulado con práctica docente.

b) Organizar y ejecutar la capacitación continua con los estudiantes miembros de los equipos investigadores, sobre las diferentes fases del proceso de investigación acción, para el aprovechamiento óptimo del tiempo y la apropiación del diseño metodológico. 
c) Conocer, revisar y validar el tema de investigación acción del equipo de estudiantes investigadores.

d) Cumplir eficazmente con las funciones de tutoría a los estudiantes investigadores, en el tiempo programado por la dirección de la Escuela Normal.

e) Velar que los trabajos investigativos de los estudiantes asignados bajo su responsabilidad, presenten la calidad requerida.

f) Brindar tutoría oportuna en la ejecución de las diferentes fases del proceso de investigación; lo cual implica la revisión sistemática del informe final de la investigación acción en los equipos de estudiantes asignados, a fin de
g)  proporcionar las recomendaciones y sugerencias pertinentes para su incorporación a la versión final del documento. Éstas deben realizarse con tiempo anticipado a la defensa de los resultados.
h) Asesorar a los estudiantes investigadores en los procesos de presentación antes y final de los resultados de la investigación.
i) Las labores de tutoría no tienen costo económico alguno para los estudiantes de cursos regulares y profesionalización. 

j) Una vez concluido el informe final el tutor(a) deberá otorgar el visto bueno y su calificación correspondiente a un 60% de la nota final, para su debida inscripción y posterior defensa que tiene un valor de 40%.
k) La Escuela Normal debe facilitar los medios tecnológicos necesarios para las acciones de pre-defensa y defensa, sin costo económico alguno.
5. Del equipo de estudiantes investigadores: 
a) Para cursos regulares los equipos se conformaran de  tres estudiantes como máximo, tratando que éstos estén asignados en un mismo centro de aplicación y que presenten similares dificultades de orden psicopedagógico, para facilitar las acciones investigativas. 

b) Para cursos de Profesionalización los equipos estarán conformados por tres estudiantes como máximo, tratando que éstos procedan de un mismo municipio, atiendan una misma modalidad, y que presenten similares dificultades de orden psicopedagógico, para facilitar las acciones investigativas. 
c) Asistir obligatoriamente a las sesiones de tutoría programadas y convocadas por el docente tutor.

d) Ser responsables y disciplinados con las tareas propias de la investigación en proceso.
e) Promover entre los miembros del equipo, la práctica de valores de solidaridad, justicia, equidad, sociabilidad, ética y estética, acorde con las dimensiones de la responsabilidad compartida.

f) Cumplir eficazmente con el cronograma de investigación, en consecuencia deberán entregar el informe final en el tiempo acordado con el tutor. En caso de retraso deberá ser debidamente justificada.
g) Asistir el día de la exposición de los resultados de la investigación, con tiempo anticipado para cumplir con las formalidades del caso, con una presentación personal acorde a la relevancia del evento.
6. La presentación de los resultados de la investigación acción y su valoración

a) La presentación final de la investigación, consiste en la exposición de resultados frente a un equipo evaluador, durante 30 minutos de tiempo máximo establecido por la institución educativa y  responder a preguntas de parte del equipo evaluador, para finalmente anunciar los resultados que acredita al estudiante o equipo de estudiantes como aprobados o reprobados. 
b) El período para la presentación de los resultados finales de la investigación acción se realizará en el trascurso del primer trimestre del año lectivo siguiente previa ejercitación al finalizar el año escolar.

7. Los equipos de investigadores de las Escuelas Normales privadas y subvencionadas, realizarán la  presentación  de los resultados finales de la investigación en las sedes de las escuelas normales públicas más cercanas a su domicilio, interactuando los equipos de docentes de ambas instituciones formadoras en la estructuración y funcionamiento de los equipos evaluadores.  Todo lo anterior, previa coordinación con ambos directores, delegados departamentales y municipales del Ministerio de Educación.  

a) Las escuelas normales privadas y subvencionadas deben cumplir con todas las disposiciones contenidas en la presente normativa, con relación al proceso de culminación de estudios para su debida titulación reguladas por la Dirección General de Formación Docente del Ministerio de Educación. 

b) El tiempo establecido para las exposiciones es de 20 minutos y 10 para preguntas y respuestas. Corresponde al equipo evaluador el control del tiempo durante las presentaciones de los resultados.
c) Los indicadores de evaluación y ponderación de presentación de resultados, son: 

· Expresión oral (10 pts.): coherencia, claridad, uso adecuado del vocabulario, capacidad comunicativa.
· Dominio científico (20 pts.): seguridad y explicación con propiedad de la temática, secuencia lógica de la metodología de investigación, 
· resultados, conclusiones y recomendaciones en correspondencia con los objetivos y planteamiento del problema, calidad de respuestas durante el espacio de preguntas y respuestas. 
· Uso de estrategias didácticas de la presentación (10 pts): Como máximo 15 diapositivas (Tema, Objetivos General y Específico, Esquema del Marco Teórico, Propuesta del Plan de Acción, Resultados, Conclusiones), habilidad en el uso y manejo de la tecnología, uso de la reflexión crítica de los aspectos expuestos, valoración de los resultados. En caso de no contar con medios electrónicos se procederá al uso de otros medios sustitutos que sirvan de apoyo a la presentación de resultados, tomando en cuenta ortografía, caligrafía y estética.

d) La presentación y discusión de los resultados de la investigación es un acto educativo de carácter formal y público, por tanto, puede asistir cualquier docente, estudiante o persona interesada en dichos resultados, previa autorización de la administración del centro y del docente responsable del curso o área disciplinar.
e) El informe final tiene una ponderación 60 puntos y la presentación de resultados  40 puntos. La evaluación final es individual para los estudiantes. 
f) La nota mínima para aprobar la presentación de resultados de la investigación acción es de 70, si el estudiante o equipo de estudiantes reprobaren, éstos tienen la oportunidad para una segunda presentación de resultados. Se asigna un tiempo máximo de un mes para la reorganización 
g) y preparación personal, al término de este tiempo la dirección del centro organizará un equipo evaluador para ejecutar la sesión de trabajo. 
8. Formatos para registrar la evaluación de la presentación de los resultados de la investigación acción

Tema: ___________________________________________________________

	No
	Nombres de equipo de investigadores
	IF 60
	EO 10
	DC 20
	EDP 10
	TG 100

	1
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	


IF=Informe final, EO= Expresión oral, DC= Dominio científico, EDP= Estrategias didácticas de presentación, TG= Total General

9. Funciones del equipo evaluador:

a) Puede ser integrado por un docente invitado y dos docentes de la misma Escuela Normal, con conocimiento y dominio de las temáticas de investigaciones realizadas, se estructura por un presidente, un secretario y un vocal, todos  con voz y voto.

b) Por razones de tiempo solamente evaluarán la presentación de los resultados, se realizará de manera cuantitativa y corresponde al 40% como máximo. 
c) El docente responsable de la disciplina, no forma parte del equipo evaluador, sino  que evaluará la versión final del informe de investigación con el apoyo de los tutores participantes en el proceso.  Esta evaluación es cuantitativa y corresponde al 60% como máximo.

d) Cada miembro del equipo evaluador realizará preguntas si se considera necesario y de manera equitativa, o hará los comentarios que estime conveniente, tomando en cuenta el tiempo disponible.  

e) Al final del proceso, el equipo evaluador se reúne para preparar el resultado final para cada equipo de estudiantes. 

f) Corresponde al secretario del equipo evaluador completar el formato de acta con los resultados finales.

g) Una vez firmada el acta por los miembros del equipo evaluador, el presidente le dará lectura en presencia de los equipos de estudiantes investigadores. 
h) El docente tutor de la disciplina de Investigación Educativa, entregará al secretario del equipo evaluador los resultados de las evaluaciones de los informes de investigación, este a su vez incorpora los resultados de la presentación para calcular la nota final  y entregar el acta a secretaría docente para su registro correspondiente.   

i) La evaluación final de la presentación de los resultados de la investigación acción es de manera individual entre los miembros del equipo investigador. 
Arto.29- Formas de evaluación ordinaria de la disciplina de Investigación Educativa
a) La evaluación formativa, se puede realizar mediante la valoración de la actitud, ética, niveles de interés, preocupación y motivación de los estudiantes en la medida que avanza el proceso de investigación acción.  

b) La evaluación sumativa, se puede realizar mediante la entrega de avances del proceso de investigación, de acuerdo con el cronograma propuesto por el equipo de estudiantes investigadores.

c) Los avances de los trabajos deben ser entregados en el tiempo estipulado y con la calidad requerida.

d) El docente puede implementar diferentes técnicas e instrumentos de evaluación de los aprendizajes en coherencia con la naturaleza de la disciplina.
CAPITULO VI
PRÁCTICA DOCENTE PARA CURSOS REGULARES Y  PROFESIONALIZACIÓN.
Arto.30- En el programa de Práctica Docente se considera al estudiante como sujeto activo de su propio aprendizaje como eje integrador del currículo de Formación Inicial Docente, por tal razón se pretende habilitar al futuro docente en el dominio y aplicación eficaz del currículo de la Educación Primaria y sus diferentes estrategias de atención así como Primaria Intercultural Bilingüe en la Costa Caribe del país, en el conocimiento del contexto sociocultural de la escuela, la vinculación de  los conocimientos teóricos con la práctica diaria del aprender haciendo, que contribuya a la concepción científica del mundo.
Arto.31- Algunas características de la Práctica Docente efectiva: 

1. Promueve la motivación y desarrollo de hábitos de reflexión crítica y autocrítica sobre las experiencias vividas para aprender desde la propia práctica, a través de la articulación con investigación educativa y  las distintas disciplinas del plan de estudio.
2. Fortalece el trabajo en equipos, el liderazgo y el pensamiento propositivo y  ético ante situaciones profesionales, políticas, económicas culturales y sociales.

3. Promueve el trabajo cooperativo que permita el desarrollo de competencias Psicopedagógicas, Socioeducativas y científico- técnicas entre los estudiantes.

4. Favorece el entendimiento de los problemas Psicopedagógicos desde los niveles   más complejos hacia soluciones afectivas y  efectivas.
5. Prepara al futuro docente acerca de la dinámica de cambio permanente en el campo educativo en beneficio del crecimiento profesional y personal.

6. Promueve aprendizajes a través de una participación activa y los extiende más allá del contexto del aula de clases.

7. Fortalece el intercambio de experiencias, la formación profesional y el desarrollo personal de forma permanente.
Arto.32- La Práctica Docente exitosa, busca desarrollar entre los practicantes las competencias profesionales, laborales y personales necesarias, para lo cual se requiere de las siguientes condiciones: 

1. Que permita la búsqueda permanente de solución de problemas psicopedagógicos   mediante la aplicación creativa de los conocimientos, habilidades, hábitos  y destrezas adquiridos en su formación profesional, laboral y personal.

2. Que los practicantes  identifiquen sus necesidades de formación e investigación, a partir de la interrelación del currículo, ritmos de aprendizajes de sus estudiantes, el desempeño docente, el contexto de la escuela de aplicación y el entorno social comunitario.

3. Desarrolle en los estudiantes las habilidades cognitivas, procedimentales y actitudinales para la elaboración y presentación de una propuesta de intervención educativa a partir del diagnóstico escolar, identificando factores, elementos concurrentes y una proyección de viabilidad.

4. Incentiva el nivel de responsabilidad de cada estudiante, el personal docente y administrativo de la Escuela Normal y/o Núcleo de Profesionalización, en 
5. beneficio de la formación del futuro profesional docente de Educación Primaria y Primaria Intercultural Bilingüe.

6. Promueve la participación en acciones de capacitación, actualización, apoyo técnico eficaz y oportuno, reconocimiento y evaluación con miras a fortalecer el desempeño profesional docente.
7. Debe realizarse en centros educativos de la comunidad de origen de los practicantes de las diferentes modalidades de la Educación Primaria, donde se faciliten las condiciones para el desarrollo de los procesos académicos. En caso de practicantes que requieran de acompañamiento pedagógico continuo de la Escuela Normal, la dirección del centro tomará en consideración las realidades, para que estos realicen su práctica intensiva en la zona urbana durante dos meses y el resto del tiempo en sus comunidades de origen. 

8. Los estudiantes de cursos de profesionalización realizaran su Práctica Docente en centros educativos donde están ejerciendo su labor docente. 

9. Potencia en los practicantes los procesos de autoevaluación  y   coevaluación de  su Práctica Docente a través de la investigación acción, para mejorar continuamente la calidad docente.

10. Requiere de los niveles  de coordinación con las diferentes instancias educativas involucradas, que faciliten los procesos de organización, planificación, acompañamiento, asesoramiento y evaluación a estudiantes que realizan su Práctica Docente en las escuelas de aplicación seleccionadas.

Arto.33- El profesional responsable de la Práctica Docente de la Dirección General de Formación  Docente del MINED Sede Central, tiene las siguientes funciones: 

1. Coordinar el trabajo de la Práctica Docente con las delegaciones departamentales, municipales y Escuelas Normales.
2. Brindar asesoría técnica a los equipos de Práctica  Docente de las Escuelas Normales, para fortalecer el acompañamiento pedagógico a los  practicantes.
3. Garantizar el cumplimiento de las orientaciones y directrices emanadas por  el  MINED a través de la Dirección General de Formación Docente. 

4. Mantener actualizada la base de datos de estudiantes en Práctica Docente de cada Escuela Normal del país.

5. Presentar informe técnico semestral con los resultados finales de la Práctica Docente a la Dirección General de Formación Docente y Escuelas Normales.

6. Gestionar ante las instancias correspondientes del MINED y otras instituciones, los fondos y recursos necesarios para el funcionamiento efectivo de la Práctica Docente en cada Escuela Normal.  

Arto.34-El personal directivo de las Escuelas Normales, para hacer exitosa la Práctica Docente, implementará los siguientes procesos organizativos:

1. Seleccionar al coordinador y personal docente responsable de la planificación, ejecución y evaluación del proceso de la Práctica Docente.

2. La Práctica Docente se organizará durante toda la carrera de magisterio de la forma siguiente:
     Con relación a  los  estudiantes que ingresan con el tercer año aprobado:
a. El primer curso Familiarización I (Práctica Docente I)está centrado en las generalidades como período de Inducción, para que los estudiantes de Formación Docente obtengan una visión general de la Práctica Docente, la cual constituye el escenario idóneo para la realización de Procesos de Investigación Acción.
b. El segundo curso Familiarización II (Práctica Docente II y III, Prácticas  Iniciales) se refiere  a los procedimientos para la elaboración y aplicación de un Diagnóstico Educativo, para identificar necesidades en los procesos de aula, este componente se trabajará de manera articulada con la especialidad de Investigación Educativa y las Didácticas Especiales. 

c. El tercer y cuarto curso Especialización I y II (Práctica Docente IV) Trata de las prácticas intermedias, los estudiantes aplicarán los conocimientos teóricos adquiridos en el desarrollo de su formación profesional. Éste continúa con observaciones de clases a pie de aula, clases demostrativas y propuestas de Intervención pedagógica con el propósito de dar respuesta a situaciones problemáticas.

d. El quinto curso Profesionalización (Práctica Docente V) trata de las Prácticas Intensivas, están vinculadas con las disciplinas generales y el ejercicio de la profesión, se pretende que los practicantes asuman su responsabilidad como docentes, manteniendo la articulación con la  Investigación Acción una vez que hayan cursado y aprobado todos los cursos y  disciplinas del plan de estudio.

3. Establecer coordinaciones con las Delegaciones  Departamentales y Municipales, para la selección de las  escuelas de aplicación (escuelas bases) que cuenten con las condiciones académicas elementales y de infraestructuras.

4. Las Delegaciones Departamentales deberán suministrar a las Escuelas Normales los programas de estudios de Educación Primaria necesarios y otros materiales complementarios para el desarrollo de una Práctica Docente con calidad.

5. Ubicar a los practicantes en las  escuelas de aplicación que fueron seleccionadas previamente en coordinación con las Delegaciones Municipales y Departamentales del Ministerio de Educación del  país.

6. Orientar y dar seguimiento al plan de acompañamiento y asesoría pedagógica para los estudiantes de las Escuelas Normales que participan en todas  las acciones relacionadas con la  Práctica Docente.

7. Coordinar con la Dirección General  de Formación Docente el presupuesto para el desarrollo de las visitas de acompañamiento y asesoría  pedagógica a los practicantes en las  escuelas de aplicación.

Arto.35.- El personal de la Delegación Departamental y/o Municipal del MINED tiene las siguientes funciones:
1. A la Delegación Departamental del MINED le corresponde:
a. Asignar el asesor  pedagógico a nivel Departamental para coordinar las acciones relacionadas con la Práctica Docente.            
b. Coordinar acciones de capacitación con autoridades de las delegaciones municipales del MINED y  Dirección General de Formación Docente. 

c. Colaborar con las Escuelas Normales en la gestión de fondos y recursos necesarios para el funcionamiento efectivo de la Práctica Docente, ante  las instancias correspondientes del MINED y otras instituciones locales, nacionales e internacionales.

d. Suministrar a las Escuelas Normales los programas de estudios de educación primaria y sus modalidades, así como la información y otros materiales necesarios para el desarrollo de una Práctica Docente de calidad.

2. A la Delegación Municipal del MINED le corresponde:

a. Asignar al asesor  pedagógico a nivel Municipal para coordinar las acciones relacionadas con la Práctica Docente. 
b. Participar en acciones de capacitación programadas por autoridades de las Escuelas Normales y/o Núcleos de Profesionalización en la búsqueda continua del mejoramiento de la calidad de la Práctica Docente.
c. Colaborar con las Escuelas Normales en el acompañamiento pedagógico a los Practicantes en las diferentes escuelas de aplicación.
d. Suministrar a las Escuelas Normales los programas de estudios de educación primaria y sus modalidades, así como la información y otros materiales necesarios para el desarrollo de una Práctica Docente de calidad (en caso que en la Delegación Departamental no los suministre).
3. Asesores Pedagógicos Departamentales y/o Municipales del MINED:
a. Brindar acompañamiento técnico - pedagógico  a los practicantes en las Escuelas de Primaria  donde se ubican.

b. Garantizar el cumplimiento de las orientaciones y directrices emanadas por   el  MINED a través de la Dirección General de Formación Docente.

c. Participar en reuniones periódicas con el docente responsable de la práctica de  la Escuela Normal y directores (as) de Escuelas de Aplicación  para evaluar los avances y dificultades de los estudiantes en Práctica Docente.
Arto.36- El personal directivo y docente de las Escuelas Normales tienen las siguientes funciones:
1. El director (a) de la  Escuela  Normal:
a. Coordinar con la Dirección General de Formación Docente, Delegaciones Departamentales y Municipales del MINED y Directores de Escuelas de Aplicación la selección de las escuelas de aplicación para la ubicación de los  estudiantes que realizarán su Práctica Docente garantizando la ejecución de la misma.
b. Organizar el equipo coordinador de  la Práctica Docente de la Escuela Normal, el que estará integrado por el director, el subdirector académico, un docente responsable y docentes que realizarán las visitas de acompañamiento y asesoría pedagógica.

c. Convocar a reuniones ordinarias y extraordinarias al equipo de Práctica Docente para evaluar y establecer los mecanismos de trabajo adecuado y alcanzar los objetivos propuestos.

d. Revisar y aprobar el plan general de  Práctica  Docente y  cronograma de acompañamiento pedagógico elaborado por el equipo técnico que coordina la Práctica Docente.
e. Convocar  y dirigir reuniones con los directores  (as) de las escuelas  de aplicación seleccionadas, con el fin de  compartir  las  tareas  planificadas e integrarse activamente al equipo de Práctica Docente.

f.   Gestionar ante las instancias correspondientes del MINED y otras instituciones locales y nacionales,  los fondos y recursos necesarios para el funcionamiento eficaz de la Práctica Docente en cada Escuela Normal y sus núcleos de Profesionalización.
2. El subdirector (a) académico (a) de la  Escuela Normal:
a. Apoyar al director en la organización del equipo coordinador, para el acompañamiento y asesoría pedagógica de la Práctica  Docente. 

b. Dar seguimiento y apoyo a las orientaciones de la dirección del centro  para los procesos de organización, desarrollo y evaluación de la  Práctica Docente.

c. Brindar acompañamiento y asesoría pedagógica  a los practicantes  en coordinación con el equipo de práctica según lo planificado.

d. Participar en las etapas de coordinación con la Delegación Departamental y /o  Municipal en la selección de las escuelas de aplicación para ubicar a los  estudiantes que realizarán su Práctica Docente.

e. Participar en las reuniones de coordinación con los directores (as) de las escuelas de aplicación seleccionadas para compartir las tareas a cumplir con los practicantes e integrarse activamente al proceso evaluativo con el equipo  de Práctica Docente.
3. El coordinador (a) de la Práctica Docente de la Escuela Normal y sus Núcleos de Profesionalización

a. Elaborar el plan de trabajo técnico y administrativo de acompañamiento pedagógico a la Práctica Docente.

b. Coordina con las direcciones de las escuelas de aplicación las acciones que tienen que ver con el desarrollo de la práctica. 
c. Elaborar, organizar y actualizar base de datos de los practicantes, información que permita conocer las condiciones de su ubicación, logros y dificultades en su formación y necesidades logísticas.

d. Garantizar la ubicación de los practicantes en los grados y escuelas de aplicación previamente seleccionados.

e. Realizar acciones de acompañamiento pedagógico a practicantes en sus respectivas Escuelas de Aplicación.
f. Garantizar la aplicación efectiva de los documentos e instrumentos rectores de la  Práctica Docente.

g. Organizar y dirigir acciones de evaluación e intercapacitación entre los practicantes para superar las dificultades pedagógicas, científicas y metodológicas surgidas en la Práctica Docente, en beneficio de la formación profesional.

h. Elaborar informe técnico mensual sobre el avance de la Práctica  Docente, remitirlo a la dirección del centro, a la Dirección General de Formación Docente y a las instancias superiores del MINED.
i. Elaborar un documento con las experiencias pedagógicas exitosas de los practicantes para fines de intercambio de experiencias, retroalimentación y memoria del centro.
4. El equipo asesor de Práctica Docente de la Escuela Normal y núcleos de Profesionalización:

a. Participar activa y propositivamente en la elaboración del plan de Práctica Docente.
b. Orientar y preparar eficazmente a los practicantes para un buen desempeño docente, respeto a los reglamentos y disciplina laboral en la escuela de aplicación asignada.
c. Realizar acciones de auto-evaluación y meta cognición (La capacidad que tenemos de autorregular el propio aprendizaje, de planificar qué estrategias se han de utilizar en cada situación, aplicarlas, controlar el proceso, evaluarlo para detectar posibles dificultades y como consecuencia transferir todo ello a una nueva actuación) 
d. Realizar acciones de acompañamiento y apoyo técnico al desempeño docente del practicante, para favorecer su transición al mundo laboral y de formación permanente.

e. Participar en reuniones ordinarias y extraordinarias con docentes tutores, practicantes y el director de la escuela de aplicación, con la finalidad de evaluar el desempeño de los practicantes bajo su responsabilidad.

f. Apoyar la elaboración, organización y actualización de la base de datos de los practicantes, información que permita conocer las condiciones de su ubicación, logros y dificultades de su formación y necesidades logísticas.

g. Participar en la elaboración del informe técnico mensual del avance de la  Práctica Docente.

h. Llevar un registro de las experiencias pedagógicas exitosas de los practicantes para fines de retroalimentación e intercambio de experiencias.

i. Garantizar la aplicación efectiva de los documentos rectores de la  Práctica Docente.
5. Los practicantes de la Escuela Normal y Núcleos de Profesionalización.
a. Para optar al título de Maestro (a) de Educación Primaria y Maestro (a) de Educación Primaria Intercultural Bilingüe, deberán cumplir con la Práctica Docente, en sus diferentes cursos, con las siguientes características:
a.1. A los estudiantes de cursos de profesionalización en el ejercicio de la docencia de Educación Primaria en todas sus estrategias de atención de manera permanente en centros públicos, subvencionados y privados así como asesores Pedagógicos de Educación Primaria o Técnicos de Educación de Alfa-EDA se les reconocerá su desempeño laboral como equivalente a la Práctica Docente Intensiva; éstos se someterán a los procesos de acompañamiento y evaluación de parte de las estructuras organizadas y autorizadas por el MINED para ejercer esta labor. Las evidencias de estos procesos serán entregados al Responsable de la Práctica Docente.

  2.    Los estudiantes de cursos de profesionalización suspendidos de sus labores, realizarán la Práctica Docente, siempre que la causa sea la conclusión de contrato temporal, en todo caso el estudiante deberá comunicar inmediatamente a las autoridades de la Escuela Normal su condición laboral actual y preocuparse por su reubicación para el ejercicio de la Práctica. Si el retiro es por causas estipuladas en el Arto. 32 de la Ley de Carrera Docente, Arto. 77 del Reglamento de la Ley de Carrera Docente (Ley 144), el estado del estudiante queda a criterio del reglamento y a las autoridades de la Escuela Normal.   

b. Cumplir con los procesos que genera la realización del diagnóstico educativo como base para la organización, desarrollo y exposición de resultados de la investigación acción, la que  presentará al final de sus estudios para optar a la titulación.

c. Haber aprobado el examen de redacción, caligrafía y ortografía antes de ingresar a la práctica intensiva.
d. Realizar la recopilación de sus experiencias pedagógicas exitosas durante la  Práctica Docente. 

e. Asumir el desarrollo del proceso enseñanza aprendizaje de acuerdo a la calendarización y horario establecidos para la práctica intensiva en la escuela de aplicación.
f. Cumplir con las orientaciones dadas por los responsables de los procesos de acompañamiento pedagógico y aquellas expresadas en documentos rectores emitidos por la instancia competente del Ministerio de Educación.

g. Promover y practicar buenas relaciones humanas, solidarias, de reconciliación y unidad entre los miembros de la comunidad educativa en coherencia con la carrera docente.

h. Participar en todas las actividades curriculares y extracurriculares planificadas por la dirección de la escuela de aplicación donde está ubicado. 

i. Asistir con el uniforme estipulado, con el debido porte y aspecto al ejercicio de la Práctica Docente, acorde al ejercicio de la misma.

j. Llevar un archivo docente ordenado (matrícula, registro de calificaciones, registro de asistencia diaria, planes diarios, cuaderno de incidencias, visitas, diario de campo o bitácora, entre otros).

k. Respetar  los ritmos de aprendizaje y de las condiciones socioeconómicas y culturales de sus estudiantes para la adecuada atención a la diversidad.
l. Cuidar y proteger el material didáctico y de apoyo que se le hayan asignado en su Escuela de Aplicación y la Escuela Normal para su trabajo docente y hacer una correcta y oportuna devolución de los mismos.

m. Asumir una actitud crítica y autocritica permanente frente al ejercicio de su  Práctica Docente.

n. Conocer y apropiarse de los deberes, derechos, faltas y sanciones que estipula el Reglamento General de la Práctica Docente.

o. Integrarse activa y propositivamente a todos los Talleres de Evaluación, Programación y Capacitación Educativa (TEPCE) programados en el núcleo educativo que le corresponde según la ubicación de su Escuela de Aplicación.
p. Cumplir con las 720 horas reglamentarias para los cursos regulares y 320 para profesionalización.

Arto.37-El personal directivo y docente de las Escuelas de Aplicación tienen las siguientes funciones:
1. El director (a) de la escuela de aplicación:
a. Velar por el cumplimiento de la Práctica Docente  del practicante.

b. Mantener coordinación con el equipo técnico de Práctica Docente de la Escuela Normal,  la asignación de los grados a los practicantes.

c. Brindar acompañamiento y asesoría pedagógica a los practicantes ubicados en la escuela que dirige.
d. Participar en reuniones evaluativas ordinarias y extraordinarias convocadas por el equipo de coordinación de la Práctica Docente de la Escuela Normal a fin de  evaluar el desempeño de los practicantes, en función de la mejora continua de la formación profesional.

e. Firmar y sellar los documentos oficiales que evidencian el desempeño, avances, evaluación y solvencia de materiales y medios facilitados a los practicantes asignados a su Escuela.

f. Proporcionar, a los practicantes asignados en la Escuela, los materiales didácticos disponibles en el centro para propiciar el buen ejercicio de su Práctica Docente.

g. Emitir  una valoración integral al finalizar el proceso de Práctica Docente a los practicantes asignados a la escuela que dirige.
h. Garantizar que cada docente titular realice eficazmente y con responsabilidad su  labor de acompañamiento y asesoría al practicante asignado.
i.  Facilitar los procesos que genera la realización del diagnóstico educativo como base para la organización, desarrollo y culminación de la investigación acción de los practicantes.  
2. El subdirector (a) de la escuela de aplicación:
a. Asumir las tareas de la Práctica Docente en caso de ausencia del director (a).
b. Facilitar y apoyar las gestiones y tareas técnico-pedagógicas de los practicantes. 
c. Participar en reuniones periódicas, de acuerdo al plan de trabajo, con el Equipo Asesor de la Práctica Docente de la Escuela Normal y con practicantes, a fin de  evaluar el proceso de desarrollo de la Práctica Docente.

d. Mantener  buena coordinación con el equipo de  Práctica Docente de la Escuela Normal. 

e. Brindar acompañamiento pedagógico a los practicantes ubicados en la escuela de aplicación.

3. El docente titular de la escuela de aplicación:

a. Mantener   estrecha  coordinación con el equipo asesor de la Práctica Docente de la Escuela Normal.
b. Contribuir en la formación profesional y personal del practicante asignado, mediante una labor eficaz y permanente de acompañamiento y asesoría pedagógica.

c. Realizar acciones de acompañamiento al proceso de desarrollo de las clases que ejecuta el practicante para contribuir a su crecimiento profesional y personal así como las actividades extracurriculares que se impulsan en la escuela de aplicación.
d. Realizar la revisión y visto bueno anticipado de los planes de clases y materiales didácticos elaborados por el practicante para impartir la clase.
e. Facilitar los procesos, que genera la realización del diagnóstico educativo como base para la organización, desarrollo y culminación de la investigación acción de los practicantes.
f. Garantizar la aplicación efectiva y objetiva de los documentos e instrumentos rectores de la práctica docente.
CAPITULO VII
TITULACIÓN  DE MAESTRO DE EDUCACIÓN PRIMARIA Y/O MAESTRO DE EDUCACIÓN PRIMARIA INTERCULTURAL BILINGÜE.
Arto.38-  Los estudiantes de Formación Docente, de las Escuelas Normales del país, obtendrán su correspondiente título como Maestro(a) de Educación Primaria y/o Maestro(a) de Educación Primaria Intercultural Bilingüe en la Costa Caribe Nicaragüense, cuando hayan  cumplido con los requisitos siguientes, presentando constancias de:

1. Haber aprobado todos los cursos y disciplinas del pensum académico correspondiente.

2. Haber realizado con éxito la práctica docente intensiva en un centro de educación primaria.

3. Haber alfabetizado como mínimo  a 3 iletrados, en su defecto apoyar durante un período no menor de tres meses la Educación Básica de Adultos en cualquiera de sus niveles  o el  reforzamiento escolar.
4. Haber realizado, presentado y aprobado el informe final de investigación acción.
5. Haber mantenido un comportamiento acorde a la ética como profesional de la educación.
6. Presentar oportunamente los documentos para trámite de título de Maestro de Educación Primaria.

7. Haber aprobado el examen de redacción, caligrafía y ortografía antes de ingresar a la práctica intensiva.
Arto.39-  Las Escuelas Normales públicas, subvencionadas y privadas deberán tramitar el título correspondiente en un tiempo no mayor de un año, en caso contrario el /la interesado (a) deberá realizar las gestiones de titulación ante la oficina de registro y control de documentos del MINED en coordinación con la Dirección General de Formación Docente, una vez que hayan cumplido con los requisitos establecidos para este fin. 

Arto.40.-Las Escuelas Normales deben organizar un acto de graduación solemne en el cual se entregue el título de Maestro (a) de Educación Primaria con énfasis en la investidura de la profesión docente como servidor social clave para el desarrollo del país.

CAPITULO VIII
DISPOSICIONES FINALES Y TRANSITORIAS

Arto. 41.-Tomando en cuenta la realidad en algunas escuelas normales todos aquellos estudiantes de Profesionalización que no se desempeñan en las modalidades a que hace referencia los artículos anteriores, deberán cumplir con la Práctica Intensiva en el Nivel de Educación Primaria en las Modalidades de Primaria Regular y Multigrado.
Arto. 42.- Las autoridades de Escuelas Normales deberán reportar la información solicitada sobre los componentes de esta normativa, de acuerdo con los procedimientos y formatos establecidos por la instancia correspondiente, para su análisis y aplicación  de medidas en caso que sea necesario, de acuerdo a los plazos establecidos en el calendario escolar.
Arto.43.- 
Primero: Las Escuelas Normales deberán participar en evaluaciones externas y estandarizadas, cuando el MINED así lo disponga.
Segundo: El presente Acuerdo Ministerial entrará en vigencia a partir de la oficialización e implementación de los nuevos planes de estudio, sin perjuicio de su posterior publicación en cualquier medio de comunicación.

Tercero: La presente normativa no tendrá carácter retroactivo.  

Cuarto: Quedan anuladas las Normativas y Disposiciones que de alguna forma  contravengan lo establecido en la presente Normativa.

Publíquese, ejecútese y archívese.

Dado en la ciudad de Managua, a los tres días del mes de Agosto del año dos mil doce.
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